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1. Introdugao

O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece os valores e principios que orientam as acdes da
MD BARROS SOLUCOES LTDA, garantindo que todos os colaboradores, engenheiros, gestores e parceiros
atuem com integridade, responsabilidade técnica e respeito as normas legais e profissionais que regem a
engenharia.

Ficam estabelecidos como valores da MD BARRROS SOLUCOES LTDA, devendo ser observados em todas
as relagbes de que participem seus Integrantes, Terceiros ou quaisquer outros colaboradores na
consecugdo de suas atividades voltadas 8 MD BARRROS SOLUGOES LTDA:

e Integridade: agir com honestidade, veracidade e de forma justa com todos, sem que sejam violados
regramentos internos da MD BARRROS SOLUCOES LTDA ou qualquer legislagdo aplicavel;

e Transparéncia: adotar praticas comerciais claras e transparentes, sem agendas ocultas;

e Comprometimento: atuar com seriedade, empregando os melhores esforgos para que as missdes
da MD BARRROS SOLUCOES LTDA sejam alcancadas.

As miss&es, os principios e valores da MD BARRROS SOLUCOES LTDA deverio ser divulgados, quando
possivel, em todos os treinamentos e reunides de integracao.

2. Principios Fundamentais

e Integridade: Agir com honestidade, justica e transparéncia em todas as relagdes.

e Responsabilidade Técnica: Cumprir rigorosamente as normas do CREA/CONFEA, legislacGes e
padrées técnicos aplicaveis.

o Respeito: Tratar todas as pessoas com cortesia, dignidade e profissionalismo.

o Sustentabilidade: Promover solu¢des que respeitem o meio ambiente e contribuam para o
desenvolvimento social.

e Transparéncia: Assegurar clareza e veracidade em todas as informacgdes, contratos e comunicacgdes.

3. Conduta Profissional

e Exercer a profissdo com competéncia, ética e dentro dos limites da habilitacdo técnica.

e Cumprir prazos, contratos e especificacGes técnicas com qualidade e responsabilidade.

e Evitar qualquer tipo de fraude, falsificacdo ou manipulacdo de informagdes em projetos, relatérios
ou medicoes.

e Proteger informacdes confidenciais de clientes, parceiros e obras.

e Priorizar a seguranca de todos os envolvidos nas atividades da empresa.

4. Relagoes com Clientes, Fornecedores e Comunidade

e Manter relagdes baseadas na confianca, lealdade e respeito mutuo.
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Recusar qualquer forma de vantagem indevida, propina ou favorecimento.
Cumprir contratos e compromissos de forma ética e transparente.
Respeitar as comunidades onde a empresa atua, minimizando impactos sociais e ambientais.

5. Etica em Obras Publicas e Licitagdes

A MD BARROS SOLUCOES LTDA tem compromisso absoluto com a ética, a legalidade e a transparéncia
em todas as suas relagdes com o poder publico. Assim:

Participara de licitagGes e contratos publicos de forma honesta, competitiva e justa, obedecendo
integralmente a legislagdo vigente.

E expressamente proibido oferecer, prometer, solicitar ou aceitar qualquer tipo de vantagem
indevida para influenciar decisGes de agentes publicos.

Toda proposta, orcamento, medi¢do ou relatério técnico deve refletir fielmente as condicdes reais
dos servicos e materiais utilizados.

A empresa repudia praticas de conluio, superfaturamento, fraude ou favorecimento ilicito.
Qualquer tentativa de irregularidade deve ser imediatamente comunicada a diretoria ou aos drgdos
competentes.

Além dos atos mencionados acima, ficam vedadas todas as demais condutas, de acdo ou omissao, que
possam significar violagdo aos principios e valores da MD BARRROS SOLUCOES LTDA, a legislac3o vigente,
em especial a Lei Anticorrupgao, Lei de Improbidade Administrativa, Lei de Licitagdes e Lei de Lavagem de
Capitais.

6. Patrimonio, Imagem da Empresa e Patrocinios

Utilizar os bens, equipamentos e recursos da MD BARROS SOLUCOES LTDA apenas para fins
profissionais.

Proteger o patrimonio fisico, intelectual e digital da empresa.

Manter conduta ética e responsdvel também fora do ambiente de trabalho, incluindo redes sociais
e representacdes publicas.

Todos os patrocinios ou doacdes realizados ou recebidos pela MD BARROS SOLUCOES LTDA deverio
ser aprovados pela Diretoria da empresa.

A MD BARRROS SOLUCOES LTDA deve manter seus registros contabeis de forma precisa, completa
e verdadeira, observando a legislacdo contdbil aplicavel e se assegurar de que todas as suas
transagOes e operagdes estejam totalmente documentadas por escrito e corretamente aprovadas
por quem seja competente para tanto.

7. Meio Ambiente e Sustentabilidade

Adotar praticas que minimizem impactos ambientais e promovam o uso consciente dos recursos
naturais.

Cumprir todas as normas ambientais e buscar soluces técnicas sustentaveis.

Incentivar colaboradores e parceiros a agir com responsabilidade ambiental.
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8. Contratagdes - Dentincias e Consequéncias

As contratacdes de Integrantes e Terceiros pela MD BARRROS SOLUGOES LTDA devem ser pautadas
no seu melhor interesse, sendo verificada a capacidade técnica desses profissionais para ocuparem funcdes,
cargos ou prestarem servicos 8 MD BARRROS SOLUGOES LTDA.

A MD BARRROS SOLUCOES LTDA n3o contratara, como funcionario ou prestador de servigos,
pessoas ou empresas relacionadas a agentes publicos para a condugdo das suas atividades.

Qualquer violacdo deste Cédigo pode ser comunicada de forma confidencial a drea responsével (RH,
Compliance ou Diretoria).

As infracGes serdo analisadas com seriedade e poderdo resultar em medidas disciplinares, conforme
a gravidade do caso.

9. Compromisso

A MD BARRROS SOLUCOES LTDA dara publicidade a este cédigo por meio do seu website principal
e, em todo ato de contratacdo, bem como nas reunides de integracdo de equipe.

Ao integrar a MD BARROS SOLUCOES LTDA, todos os colaboradores, gestores e parceiros assumem
o compromisso de cumprir este Cédigo de Etica e Conduta, garantindo que todas as atividades da empresa
sejam realizadas com honestidade, responsabilidade, exceléncia técnica e respeito a sociedade, dando
ciéncia, conforme ANEXO I.

As disposicoes deste Cédigo deverdo viger pelo prazo de 3 (trés) anos, quando devera ser realizada
a sua revisao.
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